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1. UVOD

Sdilenymi hodnotami Evropské unie jsou mj. demokracie a lidska prava. Rovny pfistup a
nediskriminaéni principy by mély byt pfirozenou a neodmyslitelnou soucasti fungovani vefejnych
organizaci. Agentura ochrany piirody a krajiny Ceské republiky (dale jen Agentura) dlouhodobé
vnima jako zasadni vytvareni dobrych pracovnich podminek pro své zaméstnance a pfijetim
tohoto planu chce:
- deklarovat ztotoznéni se s evropskym usilim podpofit genderovou rovnost.
- usilovat, aby zaméstnanci, bez vyjimky vysoce kvalifikovani a kreativni lidé, nebyli
demotivovani nerovnym odménovanim, rozdilnymi podminkami kariérniho rdstu Cci
nemoznosti sladéni osobniho a pracovniho Zivota.
- zajistit dodrzovani vnitfnich pfedpisi a mechanismd nastavujicich rovny pfistup a
udrzovani nediskriminacnich pfistupt, jeho kontrolu a prabé&zné vyhodnocovani a podle
potfeby jejich Upravu.

2. STRATEGICKE DOKUMENTY

Zakladnimi dokumenty, jimiz se Fidi hodnoty i personalni politika Agentury, jsou m;.:
e Strategie Evropské komise pro rovnost Zen a muzu
« Strategie pro rovnost zen a muzd v CR

3. ZAKLADNIi INFORMACE O AOPK CR

Agentura je organizaéni slozkou statu dle § 3 zakona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky
a jejim vystupovani v pravnich vztazich, v platném znéni. Je zfizena s ucinnosti od 1. 1. 2015
zakonem ¢&. 114/1992 Sb., o ochrané pfirody a krajiny, v platném znéni (dale jen ,ZOPK").
Agentura je spravnim Gfadem ve smyslu &l. 79 odst. 1 Ustavniho zakona &. 1/1993 Sb., Ustavy
Ceské republiky. Uzemni pGsobnost Agentury se vztahuje na celou Ceskou republiku. Sidlem
Agentury je Kaplanova 1931/1, 148 00 Praha 11 — Chodov, jeji ICO je 62933591.

4. PREDMET CINNOSTI SLUZEBNIHO URADU

41 Vykon statni spravy v obvodu Gizemni pisobnosti Agentury
Zajisténi vykonu statni spravy v ochrané pfirody a krajiny v rozsahu ureném zakonem.
4.2 Nezavisly zakladni vyzkum a verejné Sireni jeho vysledkl formou publikaci

Provadéni vlastniho nezavislého zakladniho vyzkumu v ochrané pfirody a krajiny a oborech
souvisejicich s ochranou pfirody a ekonomiky a vefejné Sifeni vysledk( vyzkumu formou
publikacnich aktivit v€. vydavani vlastnich odbornych periodik.

Vykon funkce védeckého organu Ceské republiky dle Umluvy o mezinarodnim obchodu
ohrozenymi druhy volné zijicich Zivocichi a plané rostoucich rostlin (CITES), potazmo § 27
zakona €. 100/2004 Sb., o obchodovani s ohrozenymi druhy, v platném znéni.

4.3 Odborna podpora vykonu statni spravy na useku ochrany pfrirody a krajiny

a) Vytvareni, ziskavani, zpracovavani, sprava, interpretace, zpfistupfiovani a poskytovani
dat a dokumentace na useku ochrany pfirody a krajiny na narodni i mezinarodni urovni
v€etné poskytovani udajli o uzemi dle § 27 odst. 3 zakona €. 183/2006 Sb. Vedeni
Usttedniho seznamu ochrany ptirody1 (USOP) a vedeni Jednotné evidence
speleologickych objektt2 (JESO); tvorba a provozovani Informaéniho systému ochrany
pfirody (ISOP) jako jednotného informaéniho systému s celostatni pusobnosti3,

Zak. ¢. 123/2017 Sb., o ochrané pfirody a krajiny? Vyhl. &. 667/2004 Sb., kterou se stanovi obsah a rozsah
dokumentace jeskyni.

2 \/yhl. &. 667/2004 Sb., kterou se stanovi obsah a rozsah dokumentace jeskyni.

8 Zak. ¢. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy a o zméné nékterych dalsich zakon(, ve znéni
pozdéjsich predpisu.
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b)

d)

zajisStovani jejich vécné navaznosti na pozadavky Evropské komise; vedeni zakladni
knihovny se specializovanym knihovnim fondem, vedeni evidence osvédceni;

provadéni potfebnych sledovani, Setfeni a dokumentace v ochrané pfirody a krajiny,
poskytovani informaci, vypracovavani odbornych stanovisek, metodickych materiall
a znaleckych posudku v oborech ekonomika a ochrana pfirody; zpracovavani navrh
souhrnu doporuc¢enych opatfeni pro evropsky vyznamné lokality a navrhG souhrnt
doporuéenych opatteni pro ptaéi oblasti na tizemi Ceské republiky; zajistovani zpracovani
navrhu plana péce a realizace schvalenych plana péce v obvodu své pusobnosti dle bodu
3.1;

spoluprace pfi koordinaci a zajiStovani vyzkumu v oblasti ochrany pfirody a krajiny
ve spolupraci s ostatnimi resortnimi organizacemi a vyzkumnymi a védeckymi pracovisti;
spoluprace pfi védeckovyzkumné &innosti v oborech ekonomika a ochrana pfirody pro
uCely vykonu znaleckého opravnéni v rozsahu hodnoceni ekologickych systému krajiny,
krajinného razu, krajinnych prvkd, dfevin rostoucich mimo les, plané rostoucich rostlin,
volné Zijicich zivoCichl a jejich spoleCenstev, nerostl, paleontologickych nalez(,
geologickych a geomorfologickych Utvart a chranénych Casti pfirody, véetné vycisleni
jejich hodnoty. Hodnoceni zasahd, vyrobkl a zafizeni ovliviujicich druhovou,
ekosystémovou a krajinnou biodiverzitu;

zpracovavani navrhi zachrannych programu pro zvliasté chranéné druhy rostlin
a zivoc€ichu, jejich koordinace, realizace a pribézné vyhodnocovani jejich plnéni v obvodu
své plsobnosti dle bodu 3.1;

zpracovavani navrhll na vymezeni a dokumentace izemniho systému ekologické stability
a zajiStovani jeho aktualizace;

odborna a metodicka koordinace tvorby soustavy Natura 2000, vedeni Standard Data
Form Natura 2000;

koordinace a zajiStovani sledovani stavu evropsky vyznamnych druhl a typu pfirodnich
stanovist v Ceské republice a vypracovavani hodnoticich zprav dle pozadavk( Evropské
komise4, koordinace a zajiStovani sledovani stavu a inventarizaci druht, biotopu, slozek
ekosystéma, pfirodnich a krajinnych slozek, koordinace a zajiStovani sledovani stavu
zvI4$té chranénych Uzemi a Uzemi soustavy Natura 2000 na celém uzemi Ceské
republiky;

plnéni funkce narodniho koordinatora Informaéniho systému Umluvy o biologické
rozmanitosti a zajiStovani ostatni mezinarodni spoluprace v ochrané pfirody a krajiny.
zajiStovani administrace dotacnich programu v oblasti ochrany pfirody a krajiny véetné
kontroly a monitoringu;

realizace schvalenych zachrannych programu pro zvlasté chranéné druhy rostlin
a zivocichu mimo obvod své plsobnosti dle bodu 3.1;

pInéni povinnosti dle smérnice 2007/2/ES ze dne 14. bfezna 2007 o zfizeni infrastruktury
pro prostorové informace v Evropském spolecenstvi (INSPIRE) v tématech dle pfiloh: I. 9
Chranéna uzemi, lll. 17 Bioregiony, lll. 18 Stanovisté a biotopy a lll. 19 Rozlozeni druh;
zajisténi Cinnosti ¢lena Rady narodnich geopark(i a vedeni evidence vymezeni geoparku
ve smyslu Smérnice MZP &. 9/2018 o zabezped&eni jednotného postupu pfi nominaci
Uzemi na narodni geopark;

pInéni povinnosti dle nafizeni Rady (ES) €. 708/2007 ze dne 11. éervna 2007 o pouzivani
cizich a mistné se nevyskytujicich druhG v akvakultufe a dle nafizeni Evropského
parlamentu EU €. 1143/2014 ze dne 22. fijna 2014 o prevenci a regulaci zavlékani Ci
vysazovani a Sifeni invaznich, nepuvodnich druh( vcéetné vedeni registru jedincu
invaznich neplvodnich druhu zivo€ichd na unijnim seznamu.

4Smérnice Rady 92/43/EHS ze dne 21. kvétna 1992 c ochrané prirodnich stanovist, volné Zijicich Zivocicha a plané
rostoucich rostlin.
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4.4 Informacni a osvétova cinnost

Odborna, metodicka, vzdélavaci, vychovna, osvétova a informacni €innost v oblasti ochrany
pfirody a krajiny v€etné vydavani a prodeje knih, periodik a ostatnich publikaci v oboru ochrany
pFirody a krajiny v€. realizace programu DUm pfirody — sité navstévnickych center a informacnich
stfedisek zvlasté chranénych Gzemi ve spravé AOPK CR.

4.5 Zajistovani péce o chranéna tuzemi v obvodu tuzemi piisobnosti

a) Zajistovani péfe o zvlasté chranéna uzemi a jejich pfedmét ochrany v souladu se
schvalenymi plany péce; vcéetné poskytovani finanéniho pfFispévku vlastnikim nebo
najemcim dotéenych pozemku dle § 69 ZOPK

b) nabyvani majetku do vlastnictvi statu a hospodafeni s majetkem statu v obvodu své
pusobnosti dle bodu 3.1, za u¢elem pInéni povinnosti uvedenych v pism. a).

4.6 Poskytovani finanéni nahrady

Poskytovani finan¢ni nahrady za ztizeni zemédelskeho a lesnickeho hospodareni dle § 58 ZOPK
na uzemi celé Ceské republiky vyjma uzemi narodnich parku a jejich ochrannych pasem a
chranénych krajinnych oblasti Sumava a Labské piskovce.

4.7 Poskytovani dotaci

Poskytovani dotaci - finanCnich pfispévkl ze statniho rozpoCtu k zajisténi ochrany pfirody a
krajiny podle § 78, odst. 4 ZOPK na celém Uzemi Ceské republiky.

4.8 Zpracovani a ochrana osobnich udajut

Agentura je spravcem osobnich tidaji podle NARIZENi EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaju a o volném pohybu téchto Udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni
o ochrané osobnich udaju), (dale jen ,GDPR®). Zpracovatelem, pfipadné spole¢nym spravcem
podle GDPR je pouze v pfipadech, kdy to stanovi jiny obecné zavazny pravni pfedpis nebo
smlouva s jinym spravcem uzaviena podle pfisluSsnych obecné zavaznych pravnich predpisa.
Kazdy z organizaénich utvari Agentury odpovida za zajiSténi ochrany osobnich udaji podle
pFislusnych pravnich predpist a vnitfnich pfedpist Agentury v rozsahu své organizacni a vécné
pusobnosti; organizacni utvary pfi plnéni Ukolu vyplyvajicich z pravnich predpisi na useku
ochrany osobnich udaju vzajemné spolupracuiji.

5. ORGANIZACNiI STRUKTURA AGENTURY A VNITRNI SYSTEMIZACE

Organizaéni strukturu Agentury stanovuje Feditel Agentury. Jeji navrh &i jeji zmény Agentura
predlozi prostfednictvim Ministerstva Zivotniho prostfedi Ministerstvu vnitra. V pfipadé, Ze
v dUsledku zmény organizacni struktury nedojde ke skonéeni sluzebniho poméru, nebo odvolani
ze sluzebniho mista predstaveného, schvaluje organizaéni strukturu statni tajemnik MZP. Dal$i
postup se Fidi zakonem &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni (dale jen ,sluzebni
zakon®).

Agentura se déli na tyto organizacni utvary:

o sekce, v jejichz Cele stoji feditelé sekci;

e odbory, vjejichz Cele stoji feditelé odboru. Odbory pfimo podfizené fediteli jsou
samostatnymi odbory, v jejich Cele stoji feditelé samostatnych odboru. Odbory pfimo
podfizené fediteli nazvané v organizacni struktufe Agentury regionalni pracovisté jsou
regionalnimi pracovisti, v jejich Cele stoji Feditel regionalniho pracovisté (v pfipadé, ze
regionalni pracovisté nese nazev spravy CHKO, nazyva se tato pozice feditel spravy
CHKO);

e oddéleni, v jejichz Cele stoji vedouci oddéleni (v pfipadé, Ze oddéleni nese nazev sprava
CHKO, nazyva se tato pozice vedouci spravy CHKO); oddéleni pfimo podfizena feditel
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Ci fediteli sekce se nazyvaji samostatna oddéleni, v jejich Cele stoji vedouci samostatného
oddéleni.

Detailni popis organizacni struktury Agentury, jeji grafické znazornéni a mapa uzemnich obvodu
regionalnich pracovi$t, viz Statut Agentury ochrany pfirody a krajiny Ceské republiky
(Organizacni fad).

Reditel Agentury stanovuje formou sluzebniho pfedpisu vnitfni systemizaci. Vnitini systemizace
uréi pocCet sluzebnich a pracovnich mist, jejich Cisla, zafazeni do platovych tfid, obor
sluzby a pozadavky dle § 25 odst. 5 sluzebniho zakona5, pfipadné dalsi nalezitosti.

6. STATISTICKE UDAJE Z OBLASTI LIDSKYCH ZDROJU AGENTURY

V poslednich letech se po€et zaméstnancl pohybuje okolo hranice 700 osob. Pomér muzl a zen
je dlouhodobé vyrovnany, napf. v roce 2023 ze 731 zaméstnancl bylo 323 muzl a 408 Zen.

V uzSim vedeni Agentury pracuji 3 Zeny a 3 muzi, na pozici feditelll odboru (v€. regionalnich
pracovist) 3 Zeny a 20 muzl a na pozici vedoucich oddéleni 36 zen a 58 muzu.

7. PERSONALNIi POLITIKA AGENTURY

Agentura vytvari pracovni prilezitosti pro vSechny generace zaméstnancu, od absolventl az po
zkuSené pracovniky. Zarovefn organizace poskytuje rozmanité pracovni pozice napfi¢
vzdélanostni, socialni i narodnostni strukturou.

Personalni politika vychazi z potfeby pInéni kvalifikaCnich pozadavku na odbornost nutnou pro
uspésné plnéni ¢innosti sluzebniho Ufadu. Kli€ovym cilem je stabilizace pracovnich tymU a jejich
prubézné dopliovani mladymi pracovniky a pracovnicemi. Proto se Agentura snazi podporovat
zvySovani odborné kvalifikace (zejména doktorského studia) pfi zaméstnani, doplhovani a
udrzovani odborné kvalifikace formou u specializovanych kurzl ¢€i Skoleni, pofadanych externimi
vzdélavacimi institucemi &i profesnimi organizacemi a v neposledni fadé spolupracovat s
vefejnymi vysokymi Skolami na vychové budoucich pracovnikd pracovnic.

Agentura podporuje ziskavani zahrani¢nich pracovnich zkuSenosti vysilanim pracovnik( na
zahrani¢ni staze, pfipadné poskytovanim pracovniho volna pro vzdélavani a ziskavani
zkuSenosti v zahranici, kterého se ma zajem zaméstnanec ucastnit.

Agentura podporuje pozitivni, genderové vyrovnané zaméstnanecké vztahy a disledné dba na
dodrzovani principt rovnopravnosti pracovniku a pracovnic vSech vékovych kategorii.

Aktivné se snazi vytvaret pfatelské pracovni prostfedi mj. pouzivanim rezimu pruzné pracovni
doby & umoznénim zkracenych pracovnich Uvazku. Zkracené uvazky (konkrétné ve formé
individualné sjednanych rezimU prace) jsou vyuzivany zejména pfi navratu z matefskych, resp.
rodiCovskych dovolenych a &im dal Castéji i v pfipadé zaméstnavani mladych pracovnikl a
mladych pracovnic (nejcastéji studentu a studentek doktorského studia) nebo naopak seniornich
pracovniki a pracovnic. Tyto podminky vyznamné pfispivaji k rovnovaze pracovniho a
soukromého Zivota (work-life balance). Zaméstnancim a zaméstnankynim je rovnéz
poskytovana fada benefitl, napfiklad dovolena v délce péti tydn(, pét dna zdravotniho volna,
pravidelna i nepravidelna prace z jiného mista (home office), Cerpani pfispévku zaméstnavatele
na stravovani, na penzijni nebo zivotni pripojisténi, ubytovani v inspekénich pokojich, ad.

Pro spolupraci se seniory v duchodu byl zaveden seniorsky program, ktery je uréen pro
zaméstnance, ktefi prozili v Agentufe ochrany pfirody a krajiny CR velkou &ast svého profesniho
zivota, podileli se na budovani této odborné statni instituce a ziskali cenné zkuSenosti. Mnozi
odchazi do duchodu ,v piné sile“ a radi by zlstali se svymi kolegy v kontaktu a pokraCovali v
predavani zkusenosti. Pro AOPK CR predstavuji vitané posileni kapacit a zaji$téni dlouhodobé
kontinuity agend.
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Princip rovnych pfilezitosti je uplatfiovan i v oblasti odmérnovani zaméstnancl a zaméstnankyn
podle vnitfnich predpisu. V pfipadé pracovnik(l a pracovnic pfedpis upravuije jejich zafazovani do
tarifnich trid.

8. ZAKLADNI POZADAVKY NA PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

Plan genderové rovnosti je nastrojem pro systematické feSeni rovného postaveni zen a muzua v
organizaci a bude naplfiovat nasledujici zakladni pozadavky, které jsou kladeny na platnost GEP:
e GEP je pfijiman v podob& OOR a je tak zafazen mezi zasadni vnitfni pfedpisy Agentury
e GEP je vefejné dostupny na webovych strankach instituce.
o Statistické udaje o zaméstnancich a zaméstnankynich, rozdélené podle genderu, budou
pravidelné shromazdovany, vyhodnocovany.
e Zaméstnanci a zaméstnankyné (v€etné pracovnikl a pracovnic s rozhodovaci pravomoci)
budou prabézné vzdélavani v problematice genderové rovnosti a nevédomych
genderovych pfedsudk.

9. KLICOVE OBLASTI GENDEROVE ROVNOSTI

9.1 Rovnovaha pracovniho a soukromého zivota (work-life balance) a kultura
organizace

V Agentufe je v souCasnosti standardem, zakotvenym v kolektivni smlouvé a v relevantnich
vnitfnich predpisech, tyden dovolené navic, 5 zdravotniho volna, pruzna pracovni doba a
pravidelna i nepravidelna prace z jiného mista (home Office).

Dale jsou béZnou a hojné vyuzivanou praxi zkracené uvazky, zejména v pfipadé a to jak student(
a studentek (zejména doktorského studia), tak rodi¢li na materské/rodiCovské dovolené, nebo
seniornich pracovnikll a seniornich pracovnic. Zejména zkracené Uvazky a home Office jsou
dobrym nastrojem pro sladéni osobniho a pracovniho Zivota. Udrzovani rovnovahy mezi
soukromym zivotem a kariérou, stejné jako udrzovani genderové rovnosti, je pfinosem jak pro
zaméstnance a zaméstnankyné, tak pro zaméstnavatele a je soucasti organizacni kultury
Agentury.

Nedilnou soucasti firemni kultury Agentury je podpora pratelského a kolegialniho pracovniho
prostfedi a nediskriminacni pfistup ke vSem pracovnikim a pracovnicim, a to z hlediska genderu,
véku, narodnosti, pracovniho zafazeni atd.

Ukol: Statistické udaje o poétu zkracenych Uvazk(i zaméstnancd a zaméstnankyi a podtu
pracovnikt zapojenych do seniorniho programu budou kazdoro¢né aktualizovany a publikovany
v roCence Agentury. V pfipadé zjisténi negativnich trendi budou vyhodnocovany pfi¢iny a
pfijimana opatfeni formou zmény a doplnéni tohoto planu.

9.2 Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Z hlediska organizacni struktury je ve vedeni Agentury aktualné ze 123 vedoucich pracovniki
42 Zen a 81 muzl. Nevyrovnana situace z hlediska genderu je pravdépodobné zpusobena nizsi
ochotou Zen na tyto pozice kandidovat. V této oblasti je proto potfeba identifikovat pfipadné
bariéry a zvysit motivaci Zen podilet se na vedeni a rozhodovani, aby se v budoucnu genderova
nevyvazenost z duvodu generacni obmény zlepsila.
Ukol: Statistické Udaje o genderové vyrovnanosti bude kaZdoroéné& vyhodnocovana a
publikovana v ro€ence Agentury. V pfipadé identifikace bariér pro Zeny podilet se na vedeni a
rozhodovani budou pfijata opatfeni k jejich eliminaci formou zmény a doplnéni tohoto planu.
9.3 Rovné prilezitosti zen a muzi pfi prijimani novych pracovnikd a novych
pracovnic a v kariérnim postupu
Béznou praxi Agentury je pfijimani novych zaméstnancl a zaméstnankyn vyhradné na zakladé
jejich kvalifikaCnich pfedpokladl a odbornosti bez ohledu na jejich vék, pohlavi, narodnost ¢&i
barvu pleti. Rovné pfilezitosti Zen a muzl v pfijimacim procesu jsou zajiStény zvefejnénim
volnych pozic na webovych strankach Agentury a jinych specializovanych portalech. Jsou
uplatiiovany principy otevienosti a transparentnosti.
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Agentura ma zajiStén proces adaptace novych pracovnik(l usnadrujici jejich zapojeni do
pracovniho kolektivu a proniknuti do vnitfnich procesl organizace.

Pozitivnim trendem jsou v tomto ohledu brzké navraty (a tudiz kratSi kariérni pauzy) z matefskych
a rodiCovskych dovolenych, coZ souvisi s jiZ realizovanou podporou v oblasti sladovani
soukromého zivota a kariéry.

Statni zaméstnanci ve sluzebnim poméru se zafazuji do platovych tfid v souladu s vnitfni
systemizaci Agentury. Zafazeni podle sloZitosti, odpovédnosti a hamahavosti do jednotlivych
platovych tfid upravuje nafizeni vlady €. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich &innosti. Postup,
podle néhoz se statni zaméstnanec nebo pfedstaveny zafadi do platové tfidy stanovené pro
sluzebni misto, na které je zafazen nebo jmenovan, je dale stanoven v § 1 nafizeni viady ¢.
304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancud, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Statnimu zaméstnanci Ize dale pfiznat osobni pfiplatek a odménu.

Zaméstnanci v pracovnim poméru se zafazuji do platovych tfid v souladu s vnitfni systemizaci
Agentury. Zarazeni podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti pracovni ¢€innosti do
jednotlivych platovych tfid upravuje nafizeni viady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych
sluzbach a spravé ve znéni pozdéjsich predpisli. Zaméstnanci Ize pfiznat nebo zvysit, osobni
pFiplatek, pokud dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledk( nebo plni vétsi rozsah pracovnich
ukolt nez ostatni zaméstnanci a snizit nebo odejmout, pokud dosahuje nizSich pracovnich
vysledk( nebo plni niz$i rozsah pracovnich Gkol( nez ostatni zaméstnanci. Ukol: Prib&zné je
kontrolovano dodrzovani vnitfnich pfedpisu upravujicich pfijimani novych pracovnikl, adaptacni
proces a rovnost v zafazovani do platovych tfid a stupnd a rovnost v odménovani.

9.4 Opatieni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho obtézovani

Vzhledem ke kultufe vztahG a zplsobu Fizeni Agentury Ize olekavat, Ze lidska dulstojnost
zameéstnancl a zaméstnankynn nebude nijak snizovana. Na pracovisti dosud nebyly
zdokumentovany zadné pfipady genderové podminéného nasili. Nicméné pokud by k takovému
jednani doslo, ma moznost kazdy pracovnik vyuzit podani pFislu§né osobé dle OOR 69..

10. ZAVERECNA USTANOVENI

Odpoveédnost za realizaci GEP nese feditel Agentury a vSichni vedouci pracovnici.

10.1. Reditel SVSL prostfednictvim Odboru personalné mzdového

- odpovida za kazdoroCni vyhodnocovani kli€¢ovych oblasti dle bodu &. 9,

- odpovida za zvefejnéni statistik dle bodl 9.1. a 9.2. v ro€ence Agentury,

- v pfipadé zjisténi negativnich trendu v nékteré z klic¢ovych oblasti navrhuje zménu GEP

Toto OOR bylo schvéleno feditelem Agentury.

V Praze dne

(podepsano elektronicky)

RNDr. FrantiSek Pelc, v. r.
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